To jest moj biznes,
to. Twoj,
a-to biznes Pana Boga

Magdalena Czaja

»® N x




Pewnego letniego popotudnia siedziatam sobie
w parku przy placu zabaw. Nagle, obserwujac
bawiace sie w piaskownicy dzieci, ze zdumie-
niem stwierdzitam, ze to, na co patrze, to nie
zwykte dzieciece zabawy, ale zycie biznesowe
w pigutce! Co widze: maty, rudy chtopiec prébuje
wiekszemu od siebie wyrwa¢ wiaderko. Wiekszy
bezceremonialnie (bez préb ,negocjacji”) odpy-
cha matego z catych sit, a ten, upadajac, wyrzuca
w gére fontanne piasku. Stysze ptacz dziecka, ale
i komentarz, jak sie domyslam, matki wiekszego:
,No, umie chtopak zawalczy¢ o siebie! Poradzi
sobie w zyciu”. Hmm...

Wyobrazmy sobie teraz, ze w tej samej sytuacji
gtéwnymi bohaterkami sa dziewczynki. Jedna
odpycha druga, ta zaczyna rozpaczac. Ide o zakfad,
ze komunikat bytby zupetnie inny:,Alez kochanie,
nie wolno tak popychac. | trzeba sie dzieli¢ z inny-
mi. Zobacz, jak dziewczynce jest teraz przykro
- daj jej wiaderko..”.

Z tej historii ptyng oczywiste wnioski: od mate-
go uczymy chtopcéw, ze maja prawo walczyc
0 swoje, by¢ wrecz egoistami, bo to oznacza
zaradnos$¢ i meskos¢. Raczej nie méwi sie im,
aby prébowali poczué, co odczuwa w tej sytuacji
druga osoba. Odwrotnie jest zdziewczynkami: ta,
ktéra wykaze egoizm (nawet zdrowy), jest uwaza-
na za samoluba i staje sie ,niegodna mitosci”. Co
wiecej, najlepiej gdyby kazde swoje zachowanie
poprzedzita analiza, co moga czu¢ inni, i wybie-
rata zachowania nieranigce drugiej osoby, gdyz
oczywiscie to ona ponosi odpowiedzialno$¢ za
to, ze ktos$ poczuje sie Zle...

Czy wyczuwacie tu, Drogie Czytelniczki, jakas
niesprawiedliwos$¢? A czy widzicie, jak te same
mechanizmy pojawiaja sie w naszym zyciu zawo-
dowym?

Czyz nie jest tak, ze te nasze biura, korporacje, s
wiasnie takimi piaskownicami, gdzie wiekszos¢

mezczyzn walczy o siebie z gtebokim przekona-
niem, ze to jest ,tylko biznes” i ,wszystkie chwyty
dozwolone”, a wiekszo$¢ kobiet przejmuje sie,
jak ich zachowanie zostanie odebrane, ocenione,
co inni o nich pomysla!? No wiasnie.

Gdyby kto$ zadat mi pytanie, jaka jedna, jedyna
rzecz zmienita mojg biznesowa rzeczywistos¢,
odpowiedziatabym bez wahania: trzy biznesy. To
propozycja spojrzenia na prawie wszystkie rela-
cje w zyciu, do ktoérej zacheca Byron Katie (autor-
ka metody ,Praca”; pisatam o niej w poprzednim
numerze ,Adremidy”). O co chodzi? Jestem
pewna, ze wszystkie znamy powiedzenie: ,To
nie moj biznes” albo ,To nie Twoj biznes”. Byron
zaktada, ze w zyciu sg trzy rodzaje takich ,bizne-
séw” moj biznes, Twdj biznes (biznes drugiej
osoby) i biznes Boga.

Oto przyklady:

Czyj to biznes, gdy ja czuje sie szczesliwa lub
smutna? To méj biznes!

Czyj to biznes, gdy Ty czujesz sie szczesliwa
lub smutna? To Twoj biznes!

A to, jaka jest pogoda, to czyj biznes? To jest
biznes Boga!

Innymi stowy: s3 rzeczy, na ktére nie mam zadne-
go wptywu (jak pogoda wtasnie, trzesienia ziemi,
koloru oczu, wzrost) - i to jest ,biznes Boga”. Nie
mam takze wptywu na to, jak kto$ zinterpretuje
moje zachowanie, wypowiedz etc. - i dlatego to
jest ,biznes drugiej osoby”. Jedyny wptyw, jaki
mam, to wptyw na siebie - i to jest wtasnie ,mdj
biznes”.

Znakomita wiekszo$¢ streséw, jakie przezywamy
w zyciu, wynika z tego, ze nie jesteSmy w swoim
biznesie, ale w biznesie innych lub Boga (rzeczy,
na ktére nie mamy Zzadnego wptywu). Kiedy
mysle: ,On powinien wzig¢ sie do roboty. Powi-
nien bardziej dbac o siebie. Nie powinien sie sp6z-
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nia¢, bo narobi sobie ktopotu” - to jestem w nie
swoim biznesie, ale w biznesie drugiej osoby. Jesli
martwie sie np. powodziami albo o to, kiedy umre
- jestem w biznesie Boga. Jesli mentalnie jestem
,W interesie” drugiej osoby (umownie ,Twoim”)
lub Boga, to efektem jest poczucie osamotnienia,
ztosci, zawodu. Jedli Ty zyjesz swoim zyciem i ja
zyje Twoim zyciem (bo jestem ,w Twoim bizne-
sie”), to kto zyje moim zyciem? Bycie mentalnie
w biznesie drugiej osoby odcigga mnie od bycia
obecng w moim zyciu. | nikt inny nie odpowiada
za ten stan rzeczy, tylko ja.

b o b

Co moze dac znajomos¢ trzech bizneséw na co
dzien i w pracy? Od teraz juz zawsze, gdy tylko
poczujesz dyskomfort w relacji z druga osoba,
zto$¢, rozczarowanie, zawiedzione oczekiwania,
mozesz sie zatrzymac i zadac sobie pytanie:

A w czyim biznesie ja jestem”? Zwré¢ uwage: np.
dajesz komus rade, mimo ze nikt o nig nie prosit
- to w czyim biznesie jestes, gdy dajesz rade
- nieproszona?

Z doswiadczenia mojego i moich klientek
wiem, ze poczatkowo szczegdlnie kobiety maja
problem ze stosowaniem filtra trzech bizneséw
w zyciu. Na przeszkodzie stajg nam stare prze-
konania, ktére przyjety$my jako dziewczynki: ze
to egoistyczne, ze przeciez my to robimy z troski
o drugg osobe. No tak - tylko czy to do konca
prawda i czy czujemy sie z tym dobrze? Przeciez
to wihasnie mysli, ktére pojawiaja sie, gdy wcho-
dzimy w czyj$ biznes, sprawiajg nam bdl, wywo-
tuja te wszystkie stresujgce uczucia. Moze warto
jednak sie nad tym zastanowic?

b o b

Na koniec piekny przyktad, jak przetomowym
doswiadczeniem moze by¢ stosowanie niewcho-
dzenia w biznes innych. Jest to historia mojej
znajomej, ktéra pewnego dnia miata spotkanie
w gronie topowych menadzeréw swojej bran-
zy. Byli to sami mezczyzni. Burzliwa dyskusja
polegata na wytaczaniu coraz potezniejszych
dziat majacych na celu przekonanie ,przeciwni-
koéw”. Znajoma juz na samym poczatku dyskusji
zaczeta sie zastanawia¢, czy w ogole chce brac
udziat w tym prezeniu muskutéw, i natychmiast
doszta do wniosku, ze nie. Milczata wiec przez
pierwsza godzine spotkania. Zaczeta sie jednak
mocno denerwowag, pojawity sie mysli typu: ,No
powiedz co$, bo wyjdzie na to, ze kompletnie nie
masz zdania”, ,Szybko wymysl co$ odkrywcze-
go, zaistniej tu jakos”. Wiedziata, ze jeszcze rok
wczedniej na pewno postuchataby tych podszep-
téw i na pewno wzietaby udziat w dyskusji, ktéra
tak naprawde kompletnie jej nie interesowata.
Oczywiscie, najbardziej natretnym pytaniem
byto: ,Co oni o mnie pomyslg?”.

| wtedy zapytata siebie: ,A w czyim ja jestem
biznesie, czy ja naprawde mam wptyw na to, co
oni pomysla?”. Postanowita zosta¢ w swoim bizne-
sie i nie uczestniczy¢ w rozmowie. Przesiedziata
tak, milczac, dwie godziny, po czym przeprosita
pandéw i ttumaczac sie obowigzkami, wyszta ze
spotkania. Po tym doswiadczeniu powiedziata, ze
jeszcze nigdy nie czuta sie tak z siebie dumnal A co
pomysleli panowie? Tego nie wiemy, ale jestem
pewna, ze cze$c zinterpretowata jej milczenie
jako dezaprobate dla ich argumentéw (,Chyba
nie moéwilismy nic ciekawego”), a cze$¢ moze
faktycznie pomyslata, ze ona nie ma nic do zaofe-
rowania... Ale w czyim my jesteSmy biznesie? 0
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